Supervision fur Kindertagespflegepersonen

Supervision dient der Reflexion des eigenen beruflichen
Handelns. Dabei stehen die Fragen Ihres beruflichen
Alltages anhand von mitgebrachten Fallbeispielen und
Themen im Mittelpunkt.

Das wichtige Ziel in der Supervision ist die Erweiterung
Ihres eigenen Blickwinkels, um dadurch Ihren eigenen
Handlungsspielraum zu vergréf3ern.

Das Dbesondere Merkmal von Supervision in
Kleingruppen ist, dass verschiedene Personen in einem gleichen beruflichen Kontext zum
Zweck der Supervision zusammenkommen und sich in ihrer Profession und Rolle als
Kindertagespflegeperson gegenseitig bereichern kénnen.

Die Gruppe dient als wertvoller Spiegel, indem zum Beispiel Konflikte und Ressourcen
deutlich und Losungswege gemeinsam erarbeitet werden. Vorteil der Gruppensupervision
ist, dass Erfahrungen und Kompetenzen von unterschiedlichen Kindertagespflegepersonen
mit deren Hintergrundwissen, Methoden und Kultur in ihrer Zusammenfihrung den Blick
offnen kdnnen.

Folgende Themenfelder konnen gemeinsam bearbeitet werden:

o Auswertung der Unterschiede und Gemeinsamkeiten beruflicher Erfahrungen und
Herausforderungen

e Voneinander lernen anhand von ,best practice” Beispielen
o Reflexion von Fallbeispielen
« Analysen von Strategien von relevanten padagogischen Themen

Bei regelmalligen Terminen bieten wir die Mdglichkeit zu Reflexion und Austausch in
Kleingruppen. Die Supervision wird professionell durch einen Supervisor begleitet und ist
achtsam, vertraulich und mit einer guten Portion Humor.

Termine:

Donnerstag, den 02.12.2021 von 19:00 - 21:30 Uhr

Dozent: Stefan Lohse



